CURRICULUM VITAE
CARRER GIROLAMO (MINO)

PROFILO

Manager con cinquant’anni di esperienza nel settore retail, interamente maturata all'interno del Gruppo

SME, dove ha ricoperto ruoli di crescente responsabilita fino a posizioni direttive e di governance. Ha
sviluppato una solida competenza nella gestione di organizzazioni complesse, nella guida di team numerosi,
nello sviluppo commerciale e nella pianificazione strategica.

Accanto al percorso professionale, ha sempre mantenuto un forte impegno civico e sociale, contribuendo
attivamente alla vita della comunita locale attraverso iniziative associative, sportive e di rappresentanza.
L’esperienza maturata nel dialogo con istituzioni, cittadini e realta territoriali si integra con una visione
concreta det bisogni del tertitorio, in patticolare in ambito lavoro, commercio e coesione sociale.

Figura orientata al risultato, con spiccate capacita relazionali e di leadership, abituata a operare in contesti
complessti e a rappresentare istanze collettive.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Gruppo SME - Sartorello Agosto 1976 — ad oggi

Nel corso di una lunga carriera all’interno del Gruppo SME, ha ricoperto ruoli di crescente responsabilita,
contribuendo in modo diretto allo sviluppo e all’espansione dell’azienda.

Dal 2000 ¢ membro del Consiglio di Amministrazione di SME S.p.A. e, gia dal 1990, parte della Direzione
Centrale, partecipando alle principali decisioni strategiche del Gruppo.

Dal 2000 ad oggi ha ricoperto il ruolo di Responsabile del Punto Vendita di Marghera, guidando una
struttura complessa con circa 130 dipendenti. In questo incarico ha consolidato le performance commerciali,
sviluppato il team e gestito un’importante fase di espansione degli spazi, portando il punto vendita da 8.000
a 12.000 mgq.

In precedenza, tra il 1995 e il 2000, ¢ stato Responsabile Acquisti in Centrale per il settore Audio-Video,
contribuendo alla definizione delle strategie di assortimento e negoziazione con i fornitori.

Ha avuto un ruolo chiave nella progettazione e realizzazione di nuovi punti vendita, tra cui quello di San
Dona di Piave (1996, 8.000 mq), di Zoppola - PN (1997, 3.000 mgq) ¢ di Gradisca -GO (2021, 5.000mq)

Nel 1991 ha seguito I'apertura del punto vendita di Marghera come Responsabile, coordinando un team
iniziale di circa 60 dipendenti.

Tra il 1989 e i 1991 ha ricoperto il ruolo di Responsabile Vendite del Gruppo, con supervisione delle
performance commerciali dei diversi punti vendita.

Nel 1983 ha gestito P'apertura del punto vendita di Mestre, assumendone la responsabilita operativa con un
team di 18 persone.

Nel 1982 ¢ stato nominato referente centrale per gli 8 punti vendita acquisiti dal Gruppo SME,
contribuendo all’integrazione organizzativa.

Assunto nel 1976 presso 1l punto vendita della sede storica di Ceggia, gia dal 1978 aveva assunto il ruolo di
Responsabile coordinando circa 35 dipendenti.



ATTIVITA DI FORMAZIONE

Nel corso della carriera ha sviluppato una significativa esperienza nella formazione aziendale, progettando e
conducendo corsi rivolti a diversi livelli organizzativi su tematiche quali comunicazione, gestione del tempo,
marketing, merchandising, tecniche di vendita, customer satisfaction ed e-commerce.

Ha inoltre organizzato e tenuto cotsi finanziati dalla Regione Veneto, tra cui:
2017 — Percorsi formativi per disoccupati over 35 (Mestre)
2018 — “Shop Assistant 4.0” (Oderzo)
2018 — “Visual Merchandising” (Mestre)

E intervenuto come relatore in eventi professionali, tra cui:
2008 — Salone d’Impresa (Venezia), sul tema del clima aziendale
2010 — MBP Consulting (Padova), sul tema “Misurare I'orlo del caos”

IMPEGNO CIVILE E ASSOCIATIVO

Parallelamente all’attivita professionale, ¢ da sempre impegnato nel tessuto sociale e associativo del
territorio.

Dal 2008 ¢ Presidente della societa calcistica Libertas Ceggia 1910 FCD, che coinvolge circa 130 giovant tra 1
5 e 118 anni, promuovendo attivita sportive e formative.

Dal 1976 ¢ Segretario del Milan Club di Ceggia, associazione con oltre cento membri, con una forte
funzione aggregativa e sociale.

E stato Vicepresidente del Carnevale dei Ragazzi di Ceggia dal 1994 al 2014, contribuendo
all'organizzazione di una delle principali manifestazioni del Veneto.

Ha inoltre preso parte attiva al comitato “Domenica No Grazie”, impegnato nella tutela dei lavoratori e
delle PMI nel settore commerciale, intervenendo anche come relatore presso:

Commissione Lavoro della Camera det Deputati (2014, 2018)

Senato della Repubblica (2016)

ONORIFICENZE

2018 Conferimento “Stella al Merito del lavoro” con conseguente nomina a “Maestro del Lavoro d’Italia”
2011 Premio FIGC-Trivengas (Dedizione a1 giovani nello sport)

2010 Premio-Nomination Citta di Mestre



