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IMPRENDITORE

Flessibilita e adattabilita
Tecniche e metodi contro i volatili
infestanti

Procedure di prevenzione e
sicurezza

Conoscenza di diversi tipi di esche
per topi

Tecniche di disinfestazione
Conoscenza delle principali specie
infestanti

Imprenditore
Serenissima Disinfestazioni s.n.c.

Conoscenza dei principali dispositivi
di monitoraggio e controllo
Conoscenza degli accessori per
trattamenti insetticidi

Capacita di interazione con clienti e
collaboratori

Procedure di valutazione degli
interventi

Risoluzione dei problemi

Tecnico specializzato addetto alla disinfestazione
Veneziana Disinfestazione SRL - Venezia, VE

Utilizzo di prodotti e metodi di disinfestazione e derattizzazione di vario

genere in base agli ambienti da trattare.

Cura della manutenzione di attrezzature e macchinari e messa in sicurezza

dei prodotti dopo l'uso.

Pianificazione delle diverse fasi di intervento e coordinamento con il team di

lavoro.

Individuazione e analisi del tipo di esemplari infestanti per la scelta del

trattamento adeguato.

Cura e passione nel fornire la migliore assistenza ai clienti, favorendone la

piena soddisfazione e la fidelizzazione.

Stesura di preventivi chiari e precisi prima dell'inizio dei lavori.



* Sanificazioni
* HACCP per il controllo e monitoraggio degli infestanti (ratti, blatte e insetti
striscianti/volanti)

05.2015-12.2019 ¢ gperaio

BONI SpA

* Pulizie tramite interventi manuali € meccanizzati nei trasporti rotabili e
impianti ferroviari di Trenitalia

12.2013 - 12.2019 ¢ Operaio

COMPASS GROUP SpA

* Manutenzione, pulizia e sanificazioni nei trasporti rotabili e impianti
ferroviari di Trenitalia

Istruzione E
Formazione

4 Diploma Tecnico, Istituto Tecnico Nautico Sebastiano Venier - Venezia
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